Zatacznik nr 1
do Statutu Szkoty Podstawowe;j
im. KEN w Zbylitowskiej Gorze

Regulamin
oceniania zachowania uczniow
w Szkole Podstawowej im. KEN w Zbylitowskiej Gorze

ZASADY OCENIANIA Z ZACHOWANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNE)J

1. Ocena zachowania uczniow Kl. | - 111 jest oceng opisowa.

2. Podstawg do formulowania opisowej oceny z zachowania ucznia stanowia zapisy
obserwacji pedagogicznej wychowawcy zawarte w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocenianiu podlegaja:

1. Postawa wobec innych osob.

Stosunek do kolegow 1 kolezanek oraz nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty. Uczynnos¢,
odpowiedzialnos$¢, kolezenskos$¢. Sposob wyrazania swoich emocji. Wrazliwos¢ na cudza
krzywdg. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 prawidtowe reagowanie na wystepujace
zagrozenia na przerwach, podczas pobytu w szkole, w czasie wyj$¢ poza teren szkoly i podczas
wycieczek. Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie. Postawa akceptacji i1 tolerancji wobec innych.
Kultura osobista.

2. Postawa wobec obowiazkéw szkolnych.
Zaangazowanie i gotowos¢ do pracy.

Systematycznos¢ odrabiania prac domowych, przygotowania do lekcji, przynoszenia
potrzebnych przyborow. Dbalos¢ o podreczniki szkolne. Wywigzywanie si¢ ze zobowigzan
ustalonych z nauczycielami. Zaangazowanie w zycie klasy (pomystowos¢ i aktywnosc),
przestrzeganie zasad uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
0 ktorych mowa w statucie i innych aktach prawnych obowiagzujacych w szkole.

3. Odpowiedzialno$¢ za samego siebie i wlasny rozwoj.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, przestrzeganie zasad obowigzujgcych
w szkole. Dbanie o czysto§¢ ciala i odziezy. Noszenie wlasciwego stroju podczas zajec
lekcyjnych i uroczystosci szkolnych (str6j galowy w czasie uroczystosci szkolnych, schludny
i adekwatny do sytuacji wyglad, obuwie zamienne itp.). Szanowanie cudzej wlasnosci
materialnej i intelektualnej. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych. Godne reprezentowanie klasy
i szkoty. Przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania podczas pobytu w szkole oraz poza
nig. Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych osob.



1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie ogélnych kryteriow ocen zachowania
zamieszonych w Statucie Szkoty.

2. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie z uwzglgdnieniem jego predyspozycji
I mozliwosci. Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzglednia¢ rdwniez postepy w poprawie
zachowania ucznia i jego starania w celu sprostania wymaganiom zawartym w statucie szkoty
i niniejszym regulaminie.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia
w nastepujacych zakresach:

e zakres 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

e zakres 2 (Bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob,

o zakres 3 (Obowigzki): wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

e zakres 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

4. O przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania uczen i jego rodzice sg
informowani na miesiac przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania uczef 1 jego rodzice sa
powiadamiania w terminach okreslonych w statucie szkoty.

5. Jesli uczen dopusci si¢ powaznych czynow lub zachowan skutkujacych otrzymaniem nizszej
niz przewidywana oceny zachowania w okresie pomigdzy poinformowaniem go i jego
rodzicéw o tej ocenie a klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca ma
prawo do ustalenia nizszej oceny zachowania, niezwlocznie informujgc o tym ucznia i jego
rodzicow.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA KRYTERIOW

1. Na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym, dokumentacji pomocniczej i obserwacji
wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz
innych nauczycieli wychowawca ustala, z mozliwoscia uwzglednienia ust.2., ocene
zachowania.

2. Dopuszcza si¢ zasiggnigcie przez wychowawce opinii na temat zachowania ucznia takze
u innych pracownikéw szkoty.

3. Przyustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ aktywne uczestnictwo ucznia
w projektach  edukacyjnych, innowacjach lub/i  eksperymentach  pedagogicznych
organizowanych na terenie szkoty lub/i klasy, ktore podwyzsza ocen¢ z zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy w szczegolno$ci uwzglednié przestrzeganie przez
uczniéw wymagan zawartych w zakresach 1 i 2 (godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza
nig, okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatosé
0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb) .



5. Dokonanie przez ucznia czynu lub czynow zagrazajacych zyciu i/lub zdrowiu swojemu lub
innych moze spowodowac obnizenie oceny zachowania takze w przypadku spekniania przez
niego innych wymagan na oceng wyzszg.

6. Dokonanie przez ucznia czynu lub czynéw godzacych w dobre imi¢ lub/i naruszajacych
godno$¢ innych osob moze spowodowacé obnizenie oceny zachowania takze w przypadku
spetniania przez niego innych wymagan na ocen¢ wyzsza.

7. Dokonanie przez ucznia czynu lub czynéw powodujacych duze straty materialne moze
spowodowac obnizenie oceny zachowania takze w przypadku spetniania przez niego innych
wymagan na ocen¢ wyzsza, o ile bylo to dziatanie §wiadome i celowe a strata nie zostata
zrekompensowana.

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
Zakres 1 (Kultura osobista)

zawsze szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

zawsze jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

zawsze kulturalnie rozmawia z innymi osobami;

Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;

zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm i zasad etycznych a podczas komunikacji

zdalnej zawsze przestrzega zasad netykiety;

e wie, ze moze popelni¢ blad i potrafi si¢ do niego przyznaé, przyjac krytyke i naprawié
go;

e zawsze stosuje si¢ do zasad pracy zdalnej, np.: wlaczanie mikrofonu i/lub kamery na

prosbe nauczyciela o ile ma taka mozliwo$¢ techniczng.

Zakres 2 (Bezpieczenstwo)

e zawsze przestrzega zasad bezpiecznego zachowania podczas pobytu w szkole oraz poza
nia,

e zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob;

¢ nigdy nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej

e nic zaklada dodatkowych grup, na szkolnej platformie MS Teams w celach
towarzyskich

Zakres 3 (Obowiazki)

e osigga wyniki W nauce zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

e powierzone mu zadania zawsze wykonuje doktadnie i terminowo, a w razie problemow

technicznych z ich wykonaniem w czasie nauki zdalnej na biezaco informuje o tym

nauczyciela;

zawsze szanuje cudzg wtasnos¢ materialng 1 intelektualng;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

systematycznie uczestniczy w lekcjach;

nigdy nie wagaruje i nie spoznia si¢ na lekcje;

podczas zajec 1 uroczystosci szkolnych zawsze ma na sobie wlasciwy strgj (str6j galowy

w czasie uroczystosci szkolnych, schludny i adekwatny do sytuacji wyglad, obuwie

zamienne itp.);

e zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole zapiséw statutu i regulaminow.

e aktywnie uczestniczy w projektach edukacyjnych, innowacjach lub/i eksperymentach
pedagogicznych organizowanych na terenie szkoty lub/i klasy.
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Zakres 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

czesto inicjuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

zawsze godnie reprezentuje klase i szkote;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach itp. godnie reprezentujac swoja klase lub/i szkole;

z wlasnej inicjatywy pomaga tym, ktorzy maja problemy w nauce;

inicjuje, lub/i z wlasnej inicjatywy bierze udzial w akcjach charytatywnych i roznych
dziataniach na rzecz innych realizowanych na terenie szkoty i poza nig;

zawsze bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow;

zawsze pomaga w rozwigzywaniu istniejacych problemow i konfliktow w klasie;
WZOrowo wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami.

Uczen nie ma wpisoOw negatywnych w dzienniku elektronicznym i dokumentacji
pomocniczej dotyczacych jego zachowania w ciggu okresu klasyfikacyjnego.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Zakres 1 (Kultura osobista)

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmy;

kulturalnie rozmawia z innymi osobami;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

przestrzega ogodlnie przyjetych norm i zasad etycznych a podczas komunikacji zdalnej
przestrzega zasad netykiety;

stosuje si¢ do zasad pracy zdalnej, np.: wlaczanie mikrofonu i/lub kamery na prosbe
nauczyciela o ile ma taka mozliwo$¢ techniczna.

Zakres 2 (Bezpieczenstwo)

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania podczas pobytu w szkole oraz poza nia;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb;

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowane;j;

nie zaklada dodatkowych grup, na szkolnej platformie MS Teams w celach
towarzyskich.

Zakres 3 (Obowiazki)

osigga wyniki W nauce zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

najczesciej powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo a w razie
probleméw technicznych z ich wykonaniem w czasie nauki zdalnej informuje o tym
nauczyciela;

szanuje cudza wlasno$¢ materialng i intelektualna;

nie wagaruje 1 nie spoznia si¢ na lekcje;

podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych sporadycznie nie ma na sobie wlasciwego stroju
(stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, schludny i adekwatny do sytuacji
wyglad, obuwie zamienne itp.);

zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole zapisow statutu 1 regulaminow.
systematycznie uczestniczy w lekcjach;



aktywnie uczestniczy w projektach edukacyjnych, innowacjach lub/i eksperymentach
pedagogicznych organizowanych na terenie szkoty lub/i klasy

Zakres 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

inicjuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

godnie reprezentuje klase i szkote;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach itp. godnie reprezentujac swoja klase lub/i szkote;

czesto pomaga tym, ktoérzy majg problemy w nauce;

z wlasnej inicjatywy bierze udzial w akcjach charytatywnych i r6znych dziataniach na
rzecz innych realizowanych na terenie szkoty 1 poza nig.

czgsto pomaga w rozwigzywaniu istniejacych problemow i konfliktow w klasie;
bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami.

Uczen nie ma lub ma bardzo malg ilo$¢ wpisow negatywnych w dzienniku elektronicznym i
dokumentacji pomocniczej dotyczacych jego zachowania w ciggu okresu klasyfikacyjnego.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

Zakres 1 (Kultura osobista)

szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

zazwyczaj jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych;

kulturalnie rozmawia z innymi osobami;

zwykle uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;

zazwyczaj przestrzega ogoélnie przyjetych norm i zasad etycznych a w czasie
komunikacji zdalnej zasad netykiety.

zazwyczaj stosuje si¢ do zasad pracy zdalnej, np.: wigczanie mikrofonu i/lub kamery na
prosbe nauczyciela o ile ma takg mozliwos¢ techniczna.

Zakres 2 (Bezpieczenstwo)

zazwyczaj przestrzega zasad bezpiecznego zachowania podczas pobytu w szkole oraz
poza nia;

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob;

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowane;j;

nie zaktada dodatkowych grup, na szkolnej platformie MS Teams w celach
towarzyskich.

Zakres 3 (Obowigzki)

osigga wyniki W nauce zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

zazwyczaj powierzone mu zadania wykonuje dokladnie i terminowo a w razie
probleméw technicznych z ich wykonaniem w czasie nauki zdalnej informuje o tym
nauczyciela;

zazwyczaj szanuje cudza wlasno$¢ materialng i intelektualna;

nie wagaruje, nie sp6znia si¢ na lekcje;



podczas zajec 1 uroczystosci szkolnych zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju (np.
stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, schludny i adekwatny do sytuacji wyglad,
obuwie zamienne itp.);

zazwyczaj przestrzega obowigzujacych w szkole zapisow statutu i regulaminow.

stara si¢ systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach.

Zakres 4 (Praca na rzecz Klasy i szkoly)

bierze udzial w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

stara si¢ godnie reprezentowac klase i szkotg;

w miar¢ swoich mozliwosci pomaga tym, ktorzy maja problemy w nauce;

czasem bierze udziat w akcjach charytatywnych i innych dziataniach na rzecz innych
0sob organizowanych w szkole i poza nig.

pomaga w rozwigzywaniu istniejacych problemoéow 1 konfliktow w klasie 1 nie jest ich
inicjatorem;

dobrze wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami podczas kontaktow
online;

Uczen nie ma lub ma niewielkg ilos¢ wpisow negatywnych w dzienniku elektronicznym 1
dokumentacji pomocniczej dotyczacych jego zachowania w ciggu okresu klasyfikacyjnego.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie spelnia warunkéw do otrzymania oceny dobrej, jednak pozytywnie reaguje na
oddziatywania wychowawcze dotyczace swojej osoby oraz:

Zakres 1 (Kultura osobista)

szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

czasami swoim zachowaniem i stowami sprawia przykro$¢ innym osobom naruszajgc
ich godnos¢;

zdarza mu si¢ niegrzecznie odnosi¢ si¢ do innych osob;

nie zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

nie zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm i zasad etycznych a w czasie
komunikacji zdalnej zasad netykiety ale wycigga wnioski i stara si¢ nie powtarzac
negatywnych zachowan.

nie zawsze stosuje si¢ do wszystkich zasad pracy zdalnej, np.: wlaczania mikrofonu
i/lub kamery na prosb¢ nauczyciela majac taka mozliwos¢ techniczng.

Zakres 2 (Bezpieczenstwo)

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania podczas pobytu w szkole oraz
poza nig;

jego zachowanie nie stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa oraz zdrowia i zycia
wlasnego 1 innych oséb;

sporadycznie rejestruje  wizerunek 1 glos, nagrywa lekcje bez zgody o0so6b
zainteresowanych;

sporadycznie zaktada dodatkowe grupy na szkolnej platformie MS Teams w celach
towarzyskich,



Zakres 3 (Obowiazki)

nie zawsze osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw (jest bierny) a w razie
problemow technicznych z ich wykonaniem w czasie nauki zdalnej nie zawsze
informuje o tym nauczyciela;

nie zawsze szanuje cudzg wlasno$¢ materialng i intelektualna;

sporadycznie wagaruje lub/i spoznia si¢ na lekcje;

podczas zajec€ 1 uroczystosci szkolnych czasami nie ma wlasciwego stroju (strdj galowy
w czasie uroczystosci szkolnych, schludny i adekwatny do sytuacji wyglad, obuwie
zamienne itp.);

nie zawsze przestrzega obowiazujacych w szkole zapisow statutu i regulaminow;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i/lub spdznienia na zaje¢ciach.

Zakres 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

motywowany przez nauczyciela rzadko bierze udziat w dzialaniach na rzecz klasy
1 szkoty;

swojg postawa nie zawsze godnie reprezentuje klase i szkote;

motywowany przez nauczyciela rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych
1 innych dziataniach na rzecz innych oso6b organizowanych w szkole i poza nig.

jest bierny wobec istniejacych probleméow 1 konfliktow w klasie.

Uczen ma nie wigcej niz kilkanascie wpisow negatywnych w dzienniku elektronicznym i
dokumentacji pomocniczej dotyczacych jego zachowania w ciggu okresu klasyfikacyjnego.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

Zakres (Kultura osobista)

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

czesto swoim zachowaniem i stowami sprawia przykro$¢ innym osobom naruszajac ich
godnos¢;

uzywa stow wulgarnych, swoja postawg, mimika, stowami lub gestami obraza innych;
nie stosuje zwrotoOw grzecznosciowych;

czesto nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm i zasad etycznych a w czasie nauki
zdalnej zasad netykiety (zachowuje si¢ w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny,
wstawia nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi, nie wycigga wnioskow);

jest nietolerancyjny wobec innych.

Zakres 2 (Bezpieczenstwo)

czgsto nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania podczas pobytu w szkole oraz
zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

swoim zachowaniem czasami dezorganizuje prace szkoty a w szczego6lnosci utrudnia
lub uniemozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

jego zachowanie czasami stanowi zagrozenia dla bezpieczenstwa oraz zdrowia 1 Zycia
wlasnego 1 innych 0sob;

wykazuje agresywne zachowania wobec innych, wznieca konflikty w klasie lub szkole;
pali tyton (uzywa e-papieroséw) lub/i uzywa innych srodkéw psychoaktywnych;



e stosuje przemoc wobec innych, w tym cyberprzemoc.
e rejestruje wizerunek i glos, nagrywa lekcje bez zgody 0sob zainteresowanych;
o zaktada dodatkowe grupy na szkolnej platformie MS Teams w celach towarzyskich.

Zakres 3 (Obowiazki)

e osiaga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;

e czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow a w razie problemow
technicznych z ich wykonaniem w czasie nauki zdalnej nie informuje o tym
nauczyciela;

e nie szanuje cudzej wlasnosci materialnej 1 intelektualne;;

e czesto spdznia si¢ na lekcje, wagaruje;

e podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych bardzo czesto nie ma wlasciwego stroju (strdj
galowy, schludny i adekwatny do sytuacji wyglad, obuwie zamienne itp.)

e czesto nie przestrzega obowigzujacych w szkole zapisow statutu i regulaminow;

e notorycznie lamie zasady pracy ustalone przez nauczycieli.

Zakres 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

e nawet motywowany przez nauczyciela bardzo rzadko bierze udziat w dziataniach na
rzecz klasy 1 szkoty;

e nawet motywowany przez nauczyciela bardzo rzadko bierze udziat w akcjach
charytatywnych i innych dziataniach na rzecz innych osoéb organizowanych w szkole
I poza nia.

Uczen ma liczne uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym i dokumentacji pomocniczej
dotyczacych jego zachowania w ciagu okresu klasyfikacyjnego.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw otrzymania
nieodpowiedniej klasyfikacyjnej oceny zachowania a w szczegolnosci gdy w ciggu okresu
klasyfikacyjnego popemil czyny zabronione i nie prezentowal postawy wskazujacej na
chec¢ poprawy i zado$¢uczynienia.

Przestankami do otrzymania przez ucznia nagannej oceny zachowania sa w szczegélnosci:
e zniewazenie symboli narodowych, religijnych lub szkolnych;

pobicie, rozboj, kradziez, wymuszenie, wtamanie;

stosowanie z premedytacja przemocy wobec innych ludzi,

spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

znecanie si¢ nad ludzmi lub zwierzetami;

naruszanie godnosci innych osob;

$wiadome zniszczenie cudzej wlasnosci;

niszczenie dokumentacji szkolnej;

uzywanie tytoniu/e-papierosow dystrybucja lub/i stosowanie innych $rodkéw

psychoaktywnych;

e demoralizowanie innych o0s6b w szczegdlnosci poprzez udostgpnianie tresci
wulgarnych i pornograficznych;

e udostepnianie nagran z udziatem nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow i innych
0sob bez ich zgody;



